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Wir – die Continental Aerospace Technologies GmbH – sind Marktführer für Kerosin 

betriebene Flugmotoren in der allgemeinen Luftfahrt. An unseren Standorten in 

Deutschland entwickeln und produzieren wir Motoren und Motorkomponenten, welche 

von namhaften Flugzeugherstellern weltweit eingesetzt werden. Als Teil der Continental 

Aerospace Technologies Ltd. beschäftigen wir an unseren drei deutschen Standorten 

circa 200 Mitarbeiter. 
 

Für unseren Standort in St. Egidien suchen wir in Vollzeit (38 Std./Woche) eine/n 

 

Technologen / Technologin 

Schleiferei (m/w/d) 

Ihre Aufgaben: 

 Einrichten, Bedienen und Optimieren von CNC-Schleifmaschinen (Flach-, Rund-, 

Unrund- und Kurbelwellenschleifen) für Kleinserien und Präzisionsbauteile 

 Entwicklung, Einführung und kontinuierliche Verbesserung von Schleifprozessen 

unter Berücksichtigung von Qualität, Produktivität und Prozesssicherheit 

 Analyse und Behebung von Prozess- und Qualitätsabweichungen 

 Optimierung von Bearbeitungsparametern, Auswahl und Erprobung von 

Schleifwerkzeugen  

 Durchführung und Überwachung von Qualitätskontrollen sowie Mitgestaltung von 

Messstrategien für hochpräzise Bauteile.  

 Sicherstellung der termingerechten Fertigung sowie Überwachung und 

Dokumentation der Fertigungsprozesse.  

 Sicherstellung von Wartungs- und Pflegearbeiten  

 Enge Zusammenarbeit mit Produktion, Qualitätssicherung und Konstruktion 

sowie Unterstützung bei der Einarbeitung und fachlichen Beratung von 

Mitarbeitenden 
 

Ihre Voraussetzungen: 

 Abgeschlossene Ausbildung im Metallbereich, z. B. als Zerspanungsmechaniker 

(m/w/d) 

 Zweijährige Weiterbildung zum Industriemeister Metall, staatlich geprüften 

Techniker Maschinenbau/Fertigungstechnik oder vergleichbare Qualifikation von 

Vorteil 

Das erwartet Sie: 
 

 Tarifliche Vergütung (4.514 € brutto) mit 30 Tagen Urlaub, 

 Urlaubsgeld, anteilig 13. Monatsgehalt, tarifliches Zusatzgeld sowie 

Zuschuss zur vermögenswirksamen Leistung 

 Kostenlose Getränke und Firmenparkplatz 

 Betriebsärztliche Betreuung inkl. Angebotsvorsorge 

 Problemlose Freistellung aus persönlichen Anlässen (Umzug, etc.) 

 Firmenfeiern wie zum Beispiel Flugplatzfest oder Weihnachtsfeiern 

 und vieles mehr… 

 

Interessiert? 
 

Dann senden Sie uns Ihre vollständige Bewerbung 

mit Angabe des frühesten Eintrittstermins zu. 

 

Bewerben Sie sich jetzt per Mail bei unserer 

Personalabteilung. 

  
 

Email: 

ueberfliegerjobs@continental.aero 


